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LIDER DE HONDURAS EN FORMACION 

TECNICO PROFESIONAL 



VISION 

Ser la institución líder de Honduras en 
formación profesional, reconocida nacional e 
internacional mente por sus estándares de 
eficacia, eficiencia y calidad, para contribuir al 
desarrollo del país con equidad social. 



MISION 
Rectorar la formación, acreditación y 
certificación profesional inicial y 
continua, mediante la administración y 
ejecución de procesos científicos y 
tecnológicos de formación profesional 
con educación no formal, para 
satisfacer necesidades de talento 
humano competente y contribuir al 
desarrollo social y económico de 
Honduras. 

Siguatepeque 



VALORES 



 
 

 
 

 
 

 

Una Honduras 
productiva,

generadora de
oportunidades y 

empleos dignos, que
aprovecha de

manera sostenible 
sus recursos y

reduce la 
vulnerabilidad 

ambiental 



    
 

FUNDAMENTACIÒN LEGAL PARA LA FORMACIÒN DE
 
DOCENTES EN EL INFOP
 

 Ley Fundamental de Educación: Artículos 15 y 25, reconoce la formación 
Técnico Profesional y Vocacional con Educación no Formal como un 
componente del sistema educativo nacional. 

 Reglamento de la Educación No Formal, Artículos 6 delega en el INFOP 
la formación Técnico Pedagógico de los Educadores, formadores y 
docentes de la FTP con educación no formal y, el Artículo 19 manda a que 
el “INFOP diseñe y ejecute el Plan Nacional de Formación Permanente 
para Formadores Docentes de la FTP incluyendo los docentes para la 
atención a las personas con capacidades diferentes o excepcionales 
considerando su diversidad. 

 La Norma 22 “Reclutamiento, Selección, Contratación y Promoción del 
INFOP” establece como uno de los requisito para selección de 
instructores, aplicación de una Prueba pedagógica preliminar para 
determinar competencias mínimas de vocación docente. 

 Norma 10 de “Formación de Instructores/Docentes” establece la 
regulaciones de obligatoriedad y complementariedad de la formación 
Metodológica de Instructores/docentes previo a su contratación o 
ejecución de acciones de FTP reguladas y/o acreditadas por el INFOP. 
Además es requisito indispensable para la promoción del personal 



      
 

   

   

 

 

  

 

 

   

 

 

 

   

  

PROGRAMAS DEL INFOP PARA FORMACIÓN DE DOCENTES DE LA
 
FTP NO FORMAL 

I. INSTRUCTOR DE FORMACIÒN PROFESIONAL– FOMI (280 horas) 
CONTENIDO 

1. Estructura y funcionamiento institucional 

2. Fundamentos de la Educación y Formación Técnico Profesional 

3. Formación integral del docente 

4. Fundamentos psicopedagógicos del aprendizaje 

5. Formulación de objetivos educacionales para la formación por competencia 

6. Métodos y técnicas de aprendizaje y desarrollo de competencias 

7. Diseño y uso de ayudas didácticas 

8. Evaluación de aprendizaje por competencias 

9. Planificación de sesiones de aprendizaje y desarrollo de competencias
 

10.Administración de la capacitación
 

11.Promoción de acciones formativas
 

12.Elaboración de informes de actividades
 

13.Practicas docentes de micro enseñanza aprendizaje y desarrollo de competencias
 

CERTIFICACIÓN FINAL: 	 Evaluación de competencias para certificación como ”Instructores de 
Formación Profesional” 



   

    
  

   
      

   

    
  

      

     

     
    

   
 

   

II. FACILITADOR DEL SECTOR AGROALIMENTARIO (Diseñado para la SAG, 160 horas)
 

CONTENIDO 

1.	 PLANIFICAR ACCIONES DE CAPACITACIÓN CON BASE UN PLAN DE 
FORMACIÓN Y SEGÙN NECESIDADES DE LA POBLACIÓN META 
a) Organizar procesos de aprendizaje de acuerdo a la currícula existente. 
b) Organizar y preparar materiales didácticos y equipos requeridos en la 

capacitación en base al objetivo de aprendizaje. 

2. EJECUTAR ACCIONES DE CAPACITACIÓN APLICANDO METODOLOGÍAS DE 
APRENDIZAJE SIGUIENDO UNA PLANIFICACIÓN. 

a) Desarrollar las acciones formativas de acuerdo al currículo y al plan de 
sesión. 

b) Aplicar los métodos y técnicas en  el proceso aprendizaje 

3.	 EVALUAR EL APRENDIZAJE CON BASE EN OBJETIVOS PROPUESTOS 
a) Diseñar instrumentos de evaluación de aprendizajes y competencias, 

conforme a los objetivos de aprendizaje señalados en la  currícula. 
b) Evaluar  los aprendizajes y competencias resultados de acuerdo a los 

objetivos de aprendizaje, currícula y al plan de sesión desarrollado. 

Los Facilitadores que demuestren mediante las pruebas, poseer el dominio de las competencias que conforman la ocupación, obtendrán el 
certificado de competencia laboral como Facilitador del Sector Agroalimentario. 



            
 

            
     

 
         

      

      
     
       

           

III. FACILITADOR DE ESCUELAS DE CAMPO (198horas) 

CONTENIDO 

1. DESARROLLO AGROALIMENTARIO. 
- Aplicación de la metodología de las Escuelas de Campo (ECA). Como herramienta para intercambiar 

conocimientos y experiencias. 
- Difusión de las actividades desarrolladas con los productores integrados en Escuelas de Campo. 
- Promoción de alianzas estratégicas locales, municipales y regionales para el desarrollo agroalimentario. 

2. ORGANIZACIÓN COMUNITARIA 
- Generación de líneas base a través de las alianzas estratégicas. 

- Elaboración de planes de desarrollo agroalimentario de lo local a lo municipal. 


3. SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACIÓN DEL PROCESO ECA. 
- Elaboración de indicadores de evaluación del programa de extensión agroalimentaria. 

- Evaluación de Escuelas de Campo con base a resultados de indicadores
 
- Brindado de seguimiento a beneficiarios del programa con metodología de las Escuelas de Campo.
 



   
 

        
 
          

   
       

  

        

      
         

      

V. FACILITADOR DE FORMACIÓN PROFESIONAL (REDIFP) 

Contenido 

1. MANEJAR LOS COMPONENTES DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL PARA SU 

APLICACIÓN EN PROCESOS FORMATIVOS.
 
1.1 Identificar los componentes fundamentales de la formación profesional en el 

contexto actual. 
1.2. D escribir los componentes fundamentales de la formación basada en Normas 

de Competencia (NTCL) de acuerdo con el procedimiento. 
1.3. Contribuir a la mejora de la calidad de la formación profesional de acuerdo con 

la política institucional. 

2. 	 DESARROLLAR PROCESOS DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTOS METODOLÓGICOS ESTABLECIDOS. 
2.1. Planificar procesos formativos, de acuerdo con procedimientos establecidos. 
2.2. Ejecutar procesos formativos con base en lineamientos metodológicos establecidos. 
2.3. E valuar el proceso de enseñanza y aprendizaje, de acuerdo con metodologías establecidas. 



  

      
   

  
      

   
   

  

       

   
  

 
    

   
   

VI. FACILITADOR CON ENFOQUE HUMANO Y CAMBIO CLIMÀTICO. 

CONTENIDO 

1. GENERACIÓN DE CAPACIDADES LOCALES FRENTE AL CAMBIO CLIMÁTICO 
- Definir el cambio climático y el desarrollo sustentable
 
- Evaluar el impacto del cambio climático
 
- Participar en programas locales de acción frente al cambio climático
 

2. GESTIÓN DE RIESGOS AMBIENTALES EN LOS PUEBLOS INDÍGENAS Y AFROHONDUREÑOS 
- Identificar la importancia del liderazgo ambiental
 
- Gestionar riesgos ambientales
 

3. LIDERAZGO Y ORGANIZACIÓN COMUNITARIA PARA LA GESTIÓN DEL DESARROLLO DE LOS PUEBLOS 
INDÍGENAS Y AFROHONDUREÑOS 

- Aplicar los principios de solidaridad, comunidad, 
interdisciplinariedad, proyecto y actividad
 

- Organizar el desarrollo comunitario
 
- Utilizar las tecnologías de información y comunicación
 
- Aplicar la equidad de género y auto-determinación 

- Fomentar los derechos humanos
 



    
   

  
    

  
  

  

IV.	 CAPACITACIÒN DE DOCENTES PARA DISEÑAR DIPLOMADOS POS 
UNIVERSITARIOS CON LA UNIVERSIDAD DE AGRICULTURA - UNA 

1. 	 Diplomado en genero. 
2.	 Diplomado en Gerencia Estratégica de Empresas 

Cooperativas Agroforestales. 
3. 	 Diplomado en Emprendimiento Agroempresarial. 
4. 	 Diplomado en Agricultura Familiar Sostenible. 
5. 	 Diplomado en Riego y Drenaje. 



  

   

 

  

  

 

 

 

PROMOTOR/A AGRÌCOLA
 

CONTENIDO 

 DESARROLLO HUMANO 

 MANEJO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES 

 MANEJO DE LA FINCA/HOGAR 

 SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL 

 DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL 

 METODOS Y TÈCNICAS DE INSTRUCCIÒN 

DURACIÒN: 420 HORAS 

TRABAJADORES Y ASISTENTES SOCIALES DE NIVEL MEDIO 

DISEÑO CURRICULAR
 

POR COMPETENCIA LABORAL
 

DEL “PROMOTOR(A) 

AGRICOLA"  


A: 3421004 



  
  

  
   

 
 

 
 

  
    

 
  

VII. OTROS VINCULANTES A LA AGROFORESTERÌA
 

- Tutor de E-Learning (Tutor On Line o Tutor de formación a distancia) 
- Resinado y manejo del bosque 
- Promotor de agricultura con orientación en café 
- Diplomado en producción orgánica 
- Catadores de café 
- Administradores de fincas cafetaleras 
- Mecánicos de silos cafetaleros 
- Administrador de fincas cooperativas de café 
- Auxiliares de cooperativas de producción de café 
- Manejo de cuencas y micro cuencas 
- Administración de fincas de palma africana 



   
 

 

   
     

    
 

    

 
        

    

PROCESO DE EVALUACIÒN Y CERTIFICACIÒN DE
 
COMPETENCIAS DE INSTRUCTORES/DOCENTES
 

EN EL INFOP
 

1. Análisis del perfil o norma de competencia 
2. Diseño de instrumentos de evaluación  (Pruebas y listas de observación/Evaluación) 
3. Formación de Evaluadores de Competencias (Banco de Evaluadores) 
4. Recepción de solicitudes  de interesados 
5. Selección o contratación de evaluadores de competencias 
6. Inscripción de aspirantes 
7. Planificación de la evaluación 
8. Ejecución de la evaluación  (Teórica  con 80% mínimo y práctica con 90% minim0) 
9. Dictamen de competencia 
10. Presentación de carpeta de evidencias  y  Solicitud de certificación 
11. Emisión del Certificado 



 MUCHAS 
GRACIAS 
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