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Politique actuelle ou en cours de 
développement

Processus de développement de 
politiques institutionnelles

L’environnement du campus

Recommandations

Développement d’infrastructures favorables à la 
sécurité



 Campus social de l’ISFAR: 4 pavillons et une trentaine de modules 
FESMAN situés à l’écart des bâtiments.

 Vétusté des bâtiments;

 Mixité, insuffisance et délabrement des toilettes;

 Manque d’éclairage.

L’environnement du campus



 Pas de politique actuelle ou en cours de développement

A partir des années 1990: recrutement de filles en nombre très réduit.

Avec quelques chambres réservées aux filles.

 De nos jours: mixité totale et promiscuité.

Politique actuelle ou en cours de développement



 Informer les nouveaux étudiants sur les formes de harcèlement et de violence
sexuels;

 Faire des enquêtes pour construire la situation de référence du harcèlement et de
la violence sexuels dans les campus;

 Mettre en place des actions concrètes à travers la création d’un organe ou d’un
comité de veille, par exemple rattaché à la cellule genre;

 Créer un numéro vert pour les victimes;

Processus de développement de politiques 
institutionnelles



 Transformer les infirmeries en maison médicales pour les étudiants;

 Construire une centaine de logements supplémentaires pour résorber le gap
actuel;

 Renforcer l’éclairage du campus.

Développement d’infrastructures favorables à la 
sécurité



 Mettre des agents de sécurité au niveau de chaque pavillon;

 Intégrer la lutte contre le harcèlement et la violence sexuels dans la politique 

gouvernementale et les plans stratégiques des institutions;

 Rendre opérationnels les CROUS;

 Créer une structure d’information, de sensibilisation, d’aide et d’orientation pour 

les victimes, notamment;

 Rénovation des logements et la séparation des toilettes 

 Doter cette structure de fonds de fonctionnement et de personnel qualifié.

Recommandations



MERCI DE VOTRE 
AIMABLE ATTENTION!




