UNIVERSITE GASTON BERGER DE
SAINT-LOUIS

N .
= s - . Flauiswy
L= A N - P =¥ W y =
— ~ - e el
Lo %MWIIZM’I// - e b

HARCELEMENT ET VIOLENCE SEXUELS:
L'EXPERIENCE DE L'UGB
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SITUATION DU GENRE A UGB

Au regard des
données, le
constat indique
une faible
représentativit
é des femmes
selon les
catégories
représentées
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Source: Données GESTES, 2016



SITUATION DU HARCELEMENT ET DE LA VIOLENCE
SEXUELS

LES FACTEURS DE RISQUE

% Massification des étudiants et

/7

capacités d’accueil

¢ La proximité et le non-respect entre

Quelque soit o cosme foeree

personnels/ étudiants)

I age de Ia % Le comportement indécent des acteurs

concernés par le harcelement et 1la

VI Ct I m e violence sexuels

% Problemes de sécurité (éclairage
Ies publique, absence de contrdle)

** Absence de vestiaires pour les pers

conséquences cechmiqios ot o sereion
sont graves et
durables



MECANISMES EXISTANTS

CADRE INSTITUTIONNEL

Cellule Genre et

RECHERCHE SUR LE GENRE

« Groupes d’Etudes et
de Recherche Genre

ASSOCIATIONS DE JELINES

« Convergence des Femmes
Universitaires pour le

- Leadership Féminin
dans les milievx de (COFULEF)

formation” « Association des Etudiantes

Diplémées de 'UGB
Charte contre les t

violences en milieu
de formation

“Zéro violence



INNOVATION

?

PLATEFORME WEB SMS

Outil de veille, d’ alerte et
de suivi des Violences
Basées sur le Genre au

Sénégal

Les violence
S basées sur le genre au Sénégal : la prévention comme alternative aux périls de Justice et de sécurité
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RECOMMANDATION

Améliorer la capacité d’accueil des universités (un
nombre important d’étudiantes vit a I'extérieur du
campus)

*  Renforcer la formation en développement personnel
(Confiance en soi, leadership, déconstruction sexiste;)

\‘ * Créer un réseau pour les jeunes femmes leaders et

les former sur les questions de violences sexuelles;

\ *  Accompagner les associations de jeunes dans le

processus de lutte et prévention du HS et VS

*  Utiliser les TIC pour sensibiliser les jeunes sur leHS et
VS (Créer un réseau Whatsapp;....... )

*  Capitaliser la CHARTE Zéro violence dans les milieux
de formation” dans les EES
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