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1. POLITIQUES ACTUELLES
• Cellule genre (TDR et PLAN stratégiques incluant ces différents 

aspects);

• Collectif des délégués;

• 3 amicales;

• 1 coordination des amicales;

• Cellule des personnes en situation de handicap;

• Radio communautaire.



2. POLITIQUES EN COURS

• Recrutement d’une assistante sociale;

• Mise en place d’un comité de dialogue social.



3. ENVIRONNEMENT DU CAMPUS

3.1. ENVIRONNEMENT PHYSIQUE

•4 campus sociaux dont 2 mixtes;

•Jardins publics;

•Espaces jeunes: salle tv, terrains de sport (football basketball handball);

•Toilettes en nombre insuffisant.



3. ENVIRONNMENT DU CAMPUS

3.2. ENVIRONNEMENT SOCIAL

Climat social stable du fait de la combinaison de plusieurs éléments tels

que:

•Les effectifs modérés dans les 4 campus;

•La synergie et la cohésion sociale chez les étudiants;

•Les relations correctes entre PER et PATS.



4. PERSPECTIVES (stabilisation du
climat social et sécurisation des
campus)

AU PLAN ENVIRONNEMENTAL
•Augmenter le nombre de vigiles;

•Augmenter les logements sociaux;

•Construire des toilettes supplémentaires;

•Eclairer le campus;

•Supprimer les logements mixtes.



4.PERSPECTIVES
(stabilisation du climat social
et sécurisation des campus)
AU PLAN SOCIAL
•Créer un règlement intérieur lu et approuvé

par les étudiants, le PER et le PATS mettant

en exergue les différentes formes de violence

et de harcèlement ainsi que les éventuelles

sanctions;

•Intégrer un budget pour la sensibilisation et

la prévention;

•Créer un numéro vert;



4.PERSPECTIVES
(stabilisation du climat social
et sécurisation des campus)

AU PLAN SOCIAL
•Mettre en place une police interne dans les

campus;

•Initier des caravanes de sensibilisation;

•Elaborer des dépliants et des flyers à

l’intention des étudiants.
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